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La séquence d’observation en milieu professionnel en seconde

GENERALITES

Le stage ou séquence d’observation en milieu professionnel se déroule durant la deuxiéme
quinzaine du mois de juin, a partir du lundi 17 juin 2013, période d’activité prévue dans
le cadre de la reconquéte du mois de juin. Il dure au minimum une semaine (L’idéal
¢tant, cependant, de couvrir toute la période)

L’établissement pourra signer une convention pour une période excédant cette durée minimum.
L’examen des demandes se fera au cas par cas auprés de M. le Proviseur.

Durant cette période 1’éléve revient au lycée afin de procéder a sa réinscription.

La séquence d’observation en milieu professionnel est obligatoire. Elle donne lieu 4 une synthése

de stage a remettre au professeur principal de la classe de premiére le jour de la rentrée de
septembre. La synthése de stage fait I’objet d’une appréciation par le professeur principal de la classe
de premiere qui est affectée au premier trimestre de I’année de premiére.

Le rapport de stage prenant en compte les fonctionnalités de certains items du B2i, il sera
possible de faire valider ces items lors de la notation. Le professeur correcteur donnera son avis sur
ce point ( Sur la grille d’évaluation du rapport de stage.)

Certains aménagements sont prévus :

Pour ’éléve effectuant un séjour linguistique a I’étranger, sous réserve d’un justificatif concernant la
part scolarisée de son séjour. Dans ce cas I’éléve peut faire valoir cette période comme période de
stage et devra réaliser une synthése de stage portant sur le pays ou a la commune d’accueil,
comportant un « zoom » sur un aspect particulier de son séjour. La synthése du stage linguistique en
langue étrangére constitue un plus indéniable.

Le fait de recevoir un correspondant étranger n’exempte pas I’éléve d’effectuer son stage.

Toute demande de dérogation devra étre présentée en amont et par écrit au chef d’établissement.

La dérogation ne peut étre que tout a fait exceptionnelle.

Un €léve participant a4 un projet artistique ou scientifique au lycée Georges Duby, comportant de
réelles composantes organisationnelles pourra solliciter le chef d’établissement afin de faire valider ce
travail comme séquence en milieu professionnel

L’éleve redoublant est tenu d’effectuer & nouveau un stage et de remettre une synthése, suite a sa
deuxiéme année,



Objectifs

L objectif de la séquence d’observation en milieu professionnel est de familiariser ’éléve avec le
milieu professionnel, sous la forme d’une entreprise, d’une organisation.

Il s’inscrit dans la logique du parcours de seconde a travers la production d’une synthése de stage
structuré et rigoureux, concis.

Il préfigure les objectifs du cycle premiére et terminale durant lesquels I’éleve doit élaborer son
projet personnel et d’orientation, afin de clarifier progressivement ses objectifs Post-bac.

Enfin, la démarche permet de familiariser ’éléve 2 ’épreuve des TPE, Travaux Personnels
Encadrés) qu’il aura & effectuer en classe de premiére, épreuve comptant pour ’obtention du
baccalauréat.

Déroulement de Ia procédure

Au premier trimestre de 'année de seconde, le professeur principal demande aux éléves d’effectuer
les démarches pour trouver un lieu de stage.

Il est important que I’éléve effectue la plupart des démarches lui-méme, de maniére a
encourager son autonomie. 1l pourra avoir recours a son réseau relationnel, mais aprés avoir
d’abord réfléchi A I’adéquation entre la séquence d’observation et son (ou ses) projet (s), ses
aspirations. Il est préférable que le choix du lieu de stage ait un rapport avec I’éléve lui-méme,
une curiosité naturelle de sa part & un aspect qu’il souhaite découvrir (Domaine d’activité,
métier, postes, tiches, style et type d’entreprise ...)

Le professeur de seconde indique le mode d’évaluation du stage et remet a I’éléve un exemplaire de la
grille d’évaluation.

Le stage fait I'objet d’une convention obligatoire, signée conjointement par le responsable de
Pentreprise et le chef d’établissement.

L’€léve présente sa convention en double exemplaire pour signature au secrétariat des éléves. Aprés
signature par le chef d’établissement il en remet un exemplaire au responsable de Pentreprise d’accueil
et conserve le second exemplaire. Il tient informé son professeur principal de seconde, qui fait la
synthése des lieux de stages au fur et & mesure de I’année.

Au deuxiéme trimestre le professeur principal de seconde remet aux éléves les outils leur permettant
de réaliser leur future synthése de stage.

® Un document méthodologique

® Un document portant sur les exigences de la rédaction de cette synthése en classe de

seconde

La synthése de stage
De 5 pages maximum, rédigées par I’éléve en caractéres ARIAL 12 et comportant une page de
couverture ou de présentation ( voir présentation sur la forme en annexe) . Les documents non rédigés
par I’éléve figurent dans les annexes.
La synthése de stage ne doit &tre ni un fourre-tout documentaire, ni une compilation Internet.
L’implication de I’éléve doit étre évidente dans ce travail.
La synthése est structurée et rigoureuse dans sa présentation. Elle doit répondre aux critéres
d’¢évaluation donnés aux éléves. (Documents en annexe)
Elle est & remettre le premier jour de la rentrée de septembre au professeur principal de la classe de
premiére, au plus tard le 10 septembre impérativement ;
Les syntéses de stage de la classe sont réparties en septembre par le professeur principal de la classe
entre les enseignants de I’équipe pédagogique, pour correction et appréciation avant le 30 octobre
impérativement. (De 1 4 5 exemplaires maximum 2 corriger par professeur) Le professeur correcteur
remet la synthése corrigée et la grille d’évaluation au professeur principal qui les rend a I’éléve
assorties de son appréciation.
L appréciation sera saisie par le professeur principal de premiére sur le bulletin du premier trimestre
de la classe de premiére.
Si la synthése de stage n’a pas été remise, la mention reportée sera « synthése de stage non rendue ».




CONVENTICON ELEVE STAGE

CONVENTION DE STAGE
ELEVE SOUS STATUT SCOLAIRE

1 - Convention administrative

La présente convention regle les rapports entre I’entreprise ou I’organisme :

RAISON SOCIAIE © .oiiiuiiriiiiiiires sttt et et eae ettt e et et e et e er e et eas e st e st eeseeseenserneseeeseesseneeeesearenes
ATESSE I ..ouivivirietiieirsees sttt ea e s et eae et et e st e s e et enetes e Rt et es et b eae e es e e ena et et e et et enene e enenenenene
N t€l€phone : ....ccccvvvviiiiiire e N AR ORPIEI: - avvisnnrsmms s e BT ST
ROPYCSRITO(C] DAY oms cvioiin i s S S T AR A I am s ramroma SR SR P AR KSR RS S8
Nom du tUtUr / TUIFICE A8 SEAZE ©.cvvveevereiieieieee ettt ettt ettt ettt ee s et eseee et e e erene e
T o T

et

Lycée a vocation internationale Georges Duby

200 rue Georges Duby - 13080 LUYNES - tél. 04.42.60.86.06 - fax 04.42.60.86.05

Représenté par son Proviseur M. Serge BARD

Concernant le stage de ’éléve :
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ARTICLE 1

Dans le cadre du projet personnel de I¢leve, le lycée Georges Duby propose aux éléves intéressés un stage dont le
but essentiel est d’assurer une expérience de sensibilisation a la vie en entreprise. L’employeur ne peut retirer
aucun profit de la présence dans son entreprise d’un éléve stagiaire.

ARTICLE 2

Le programme est établi en accord avec le Proviseur de I’établissement ou son représentant .

ARTICLE 3

Dates : Une semaine minimum & prévoir a partir du 17 juin 2013
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ARTICLE 4

L’¢léve stagiaire demeurera éléve du Lycée a vocation internationale durant sa période de formation. Il reste sous
Iautorité et la responsabilité du Proviseur qui sera civilement responsable de 1’éléve considéré quand a
I"application des articles 1382-1383 et 1384 du Code Civil. Le Proviseur doit souscrire une assurance couvrant la
responsabilité civile de I’éléve pour les dommages qu’il pourrait causer.

ARTICLE 5

Durant son stage, I’éléve stagiaire sera soumis a la discipline de I’entreprise qui devra respecter a son égard la
Législation du Travail.




ARTICLE 6

En cas de manquement a la discipline, le Chef d’Entreprise ou le Responsable de [’organisme se réserve le droit de
mettre fin au stage de I’éléve stagiaire apres avoir prévenu le Proviseur de I’Etablissement.

Le représentant Iégal de I’éléve peut demander, pour des motifs justifiés, au Proviseur de I’Etablissement de mettre
fin & ’exécution de la présente convention.

ARTICLE 7

Au cours du stage, I’éléve ne peut prétendre a4 aucune rémunération de la part de Pentreprise. L’éléve stagiaire
bénéficie de la réglementation concernant les accidents du travail et les accidents de trajet selon les articles L 411-
1, L 411-2 et L 412-8 2° du code de la sécurité Sociale. Le Chef d’Entreprise s’engage a prévenir immédiatement
le Proviseur de I’Etablissement et a faire parvenir toutes les déclarations au proviseur dans les meilleurs délais
pour que celui-ci puisse établir la déclaration d’accident de travail dans les 48 heures & la Caisse d’Assurance
Maladie. Il appartient au Proviseur de prévenir la famille.

Le Chef d’Etablissement doit souscrire une assurance le protégeant lorsque la responsabilité de Ientreprise ou
d’un de ses salariés peut étre engagée.

Les établissements, organismes, services ou implantations directement attachés a la puissance publique et, de ce
fait, exemptés de I’obligation d’assurance sont dispensés de 1’alinéa précédent.

ARTICLE 8

Les frais de nourriture et d’hébergement éventuels sont a la charge de 1’éléve stagiaire.

ARTICLE 9

En fin de stage, a la demande du Proviseur de I’Etablissement, le Chef d’Entreprise ou de I’organisme d’accueil
donnera son appréciation sur le déroulement du stage.

ARTICLE 10

A la fin du stage, I’éléve sera tenu de rédiger rapport en deux exemplaires. Le premier exemplaire est destiné au
lycée, le second sera remis a I’Entreprise d’accueil.

2 - Convention pédagogique

Il n’y a pas lieu d’établir de convention pédagogique car I’entreprise ou I’organisme n’intervient pas dans
I’évaluation du stage.

3 - Convention financiére

IIn’y a pas lieu d’établir de convention financiére car les frais afférents au stage restent a la charge du stagiaire.

Cette convention a été établie le ........oooevvvvvvrieceeieirenny A
Le représentant de |’Entreprise Le Proviseur
ou de I’Organisme d’accueil Serge BARD

Vu et pris connaissance :
Le représentant légal de I’éléve L’éleve




GUIDE POUR REDIGER LA SYNTHESE DE STAGE

| - Choisir deux thémes a renseigner par I'éléve dans ce qui est
proposé dans la partie |- (Entreprise, organisme d’accueil ou métier)

A - L’ENTREPRISE , L’ORGANISME OU L’ORGANISATION D’ACCUEIL

| - L’entreprise , organisme ou organisation d’accueil, aujourd’hui
Forme juridique / Capital / Activité / Effectif / Chiffre d'affaires
Fonctions et différents services (organigramme de structure)
Moyens techniques utilisés
Partenaires (fournisseurs, clients, concurrents ...)
Modes de distribution des services et produits

2 — L’avenir : Objectifs, projets, politique de I'emploi...

B - METIER

Parmi les métiers représentés dans le cadre du stage, vous en choisirez un pour
I'étudier.

Réle, responsabilités / Taches quotidiennes / Place dans I'organigramme
Conditions de travail (seul, en équipe, cadre de travail ...)

Rémunération (salaire fixe, lié aux résultats, avantages sociaux)
Recrutement (diplédmes, compétences professionnelles requises ...)
Avantages et inconvénients de ce metier

ll- Réaliser une évaluation personnelle du stage effectué

A- BILAN ET REFLEXION PERSONNELLE SUR LE STAGE

Réflexion personnelle sur ce qui vous a le plus intéressé ainsi que sur vos études et
votre projet professionnel.

B- VECU DU STAGE

1-Les tdches accomplies ou observées

2-Vos impressions: ce que vous avez appris, découvert, apprécié, ce qui vous a
surpris, dégu
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EVALUATION DU STAGE DE SECONDE
PAR LE RESPONSABLE DU STAGE

NON SATISFAISANT TRES
SATISFAISANT SATISFAISANT
PONCTUALITE
RESPECT DES
CONSIGNES
COMMUNICATION
IMPLICATION

APPRECIATION GENERALE DU RESPONSABLE DU STAGE
DANS L’ENTREPRISE OU L’ORGANISME

SIGNATURE
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